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KEPUTUSAN KEPALA UPTD PUSKESMAS BANJARANGKAN I
NOMOR 73 TAHUN 2025
TENTANG
VISI, MISI, STRATEGI, TUJUAN, TATA NILAI DAN MOTTO/FALSAFAH
PADA UPTD PUSKESMAS BANJARANGKAN I

KEPALA UPTD PUSKESMAS BANJARANGKAN I,

Menimbang : a. bahwa pusat kesehatan masyarakat sebagai salah
satu jenis fasilitas pelayanan kesehatan tingkat
pertama yang memiliki peranan penting dalam Sistem
Kesehatan Nasional khususnya subsistem upaya
kesehatan;

b. bahwa untuk mampu memenuhi kebutuhan
masyarakat kegiatan penyelenggara UPTD Puskesmas
Banjarangkan I harus di pandu oleh visi, misi, tujuan
dan tata nilai Puskesmas yang ditetapkan oleh Kepala
UPTD Puskesmas Banjarangkan I;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
ditetapkan Keputusan Kepala UPTD Puskesmas
Banjarangkan I tentang visi, misi, strategi, tujuan,
tata nilai dan motto/falsafah Puskesmas;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 19 Tahun 2024 Tentang Penyelenggaraan
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10.

11.

Puskesmas;

SE Menpan RB Nomor 22 Tahun 2021 tentang
Implementasi Core Values dan Employer Branding
Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan
Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024
tentang Standar Teknis Pemenuhan Standar
Pelayanan Minimal Kesehatan,;

Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 7
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Semesta Berencana
Kabupaten Klungkung Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Klungkung Nomor 3
Tahun 2025 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Semesta Berencana Kabupaten
Klungkung Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Klungkung Tahun 2025 Nomor 3
Tambahan Lembaran Nomor 3);

Peraturan Bupati Klungkung Nomor 70 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organasasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah (Berita Daerah Kabupaten Klungkung
Tahun 2021 Nomor 77) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Bupati Klungkung Nomor 48 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Nomor 70
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organasasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah (Berita Daerah Kabupaten
Klungkung Tahun 2022 Nomor 48);

Peraturan Bupati Klungkung Nomor 76 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Klungkung (Berita Daerah Kabupaten Klungkung
Tahun 2021 Nomor 79) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Bupati Klungkung 5 Nomor 49 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati
Klungkung Nomor 76 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Rumah
Sakit Umum Daerah Kabupaten Klungkung (Berita
Daerah Kabupaten Klungkung Tahun 2022 Nomor
49);

Surat Edaran Bupati Klungkung Nomor:
000.7.2.2/305/Bappeda/6/2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rancangan Rencana  Strategis
Perangkat Daerah (Renstra-PD) Tahun 2025-2029;



Menetapkan :

KESATU

KETIGA

KEEMPAT :

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA UPTD PUSKESMAS
BANJARANGKAN I TENTANG VISI, MISI, STRATEGI,
TUJUAN, TATA NILAI DAN MOTTO/FALSAFAH PADA
UPTD PUSKESMAS BANJARANGKAN I

: Visi, Misi, Strategi, Tujuan, Tata Nilai Dan Motto/Falsafah

Pada UPTD Puskesmas Banjarangkan I sebagaimana
tercantum dalam lampiran merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari surat keputusan ini;

Pada saat keputusan ini berlaku Keputusan Kepala UPTD
Puskesmas Banjarangkan I Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Visi, Misi, Strategi, Tujuan, Tata Nilai dan Motto/Falsafah
Pada UPTD Puskesmas Banjarangkan I dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku;

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan akan diadakan perbaikan/perubahan
sebagaimana mestinya,;

Ditetapkan di : Tusan

Pada tanggal : 1 Nopember 2025
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA UPTD
PUSKESMAS BANJARANGKAN I NOMOR 73
TAHUN 2025 TENTANG VISI, MISI,
STRATEGI , TUJUAN, TATA NILAI DAN
MOTTO/FALSAFAH PADA UPTD
PUSKESMAS BANJARANGKAN I

A. Visi UPTD Puskesmas Banjarangkan I :

Terwujudnya Masyarakat Kecamatan Banjarangkan yang Sehat Mahotama
(MAju, HarmOnis, Tentram, dan MAkmur).

B. Misi UPTD Puskesmas Banjarangkan I :

1.

3.
4.

Menyelenggarakan pelayanan kesehatan tingkat pertama yang bermutu,
merata, dan menyeluruh.

. Membudayakan perilaku hidup sehat melalui pemberdayaan

masyarakat
Meningkatkan kompetensi SDM puskesmas yang berdaya saing tinggi.

Mengembangkan sistem informasi puskesmas yang terintegrasi

C. Strategi UPTD Puskesmas Banjarangkan I :

1.

8.

Melaksanakan pemenuhan standar sarana prasarana, alat kesehatan,
obat-obatan dan bahan habis pakai di puskesmas dan puskesmas
pembantu

. Melaksanakan pelayanan kesehatan secara komprehensif sesuai siklus

hidup berdasarkan standar operasional prosedur

. Meningkatkan indeks pelayanan publik (IPP), pembangunan Zona

Integritas, dan melaksanakan akreditasi puskesmas

Meningkatkan kemandirian dan partisipasi aktif masyarakat dalam
bidang kesehatan melalui pengembangan kompetensi kader kesehatan
dan kader posyandu di desa

. Melaksanakan wupaya promosi Kesehatan melalui berbagai media

puskesmas

. Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia puskesmas melalui

pendidikan dan pelatihan agar dapat mewujudkan SDM berkualitas dan
berintegritas.

. Menerapkan sistem informasi puskesmas terintegrasi yang efisien dan

memudahkan pelayanan.

Melakukan pemenuhan perangkat pendukung sistem informasi
puskesmas dari anggaran BLUD puskesmas

D. Tujuan UPTD Puskesmas Banjarangkan I :

1.

2.

Terpenuhinya standar sarana prasarana, alat kesehatan, obat-obatan
dan bahan habis pakai di puskesmas dan puskesmas pembantu

Terlaksananya pelayanan kesehatan komprehensif sesuai siklus hidup
yang berdasarkan standar operasional prosedur

. Peningkatan indeks pelayanan publik, terbangunnya wilayah Bebas dari

Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBK, WBBM),
Puskesmas Terakreditasi Paripurna

4. Peningkatan kompetensi kader kesehatan dan kader posyandu di desa

. Terlaksananya upaya promosi kesehatan melalui berbagai media

puskesmas



. Tersedianya sumber daya manusia puskesmas yang berkualitas dan
berintegritas.

. Tersedianya sistem informasi puskesmas terintegrasi yang efisien dan
memudahkan pelayanan.

. Tersedianya perangkat pendukung sistem informasi puskesmas dari
anggaran BLUD puskesmas

E. Tata Nilai UPTD Puskesmas Banjarangkan I : BerAkhklak:

1.

Berorientasi Pelayanan : komitmen memberikan pelayanan prima demi
kepuasan masyarakat.

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Memberikan layanan dengan Ramah, cekatan, solutif dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti, tidak puas dengan yang dicapai
hari ini

. Akuntabel : bertanggung jawab atas kepercayaan yang telah diberikan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

. Kompeten : terus belajar dan mengembangkan kapabilitas

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

. Harmonis : saling peduli dan menghargai perbedaan

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Senang menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

. Loyal : berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945,
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

.Adaptif : terus ber Inovasi dan antusias dalam menggerakkan serta

menghadapi perubahan
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

. Kolaboratif : membangun kerjasama yan sinergis
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah



- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan
bersama

F. Motto/Falsafah UPTD Puskesmas Banjarangkan I :

Bangga melayani sepenuh hati.
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